
บทที่ ๔ 

ผลการวิจยั 

การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาเร่ือง การศึกษา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรีโดยใชแ้บบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๓๔๕ ฉบบั เป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ (Survey 

Research) ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะห์สถิติ

สาํเร็จรูป แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดงัน้ี  

๔.๑ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดย

การแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  (Percentage)  

๔.๒ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

มธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรีโดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

๔.๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรีจาํแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (t-test)  

๔.๔  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน  และอาชีพผูป้กครอง โดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยั   

จึงกาํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

  n   แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  

  Χ  แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย  

  S.D. แทน   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  SS  แทน    ผลบวกของส่วนเบ่ียงเบนยกกาํลงัสอง  

  df   แทน   ชั้นแห่งความเป็นอิสระ  

  MS  แทน   ส่วนเบ่ียงเบนกาํลงัสองเฉล่ีย  

  F   แทน   ค่าท่ีใชใ้นการพิจารณา (F-distribution) 

  Sig. แทน   ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  



 ๗๑ 

๔.๑ ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่และหา

ค่าร้อยละ (Percentage) 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตามเพศ  

 เพศ จํานวน ร้อยละ 

 ชาย ๑๔๒ ๔๑.๑๖ 

 หญิง ๒๐๓ ๕๘.๘๔ 

  รวม ๓๔๕ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนทั้งส้ิน ๓๔๕ คน ส่วนใหญ่เป็นหญิง 

จาํนวน  ๒๐๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๘๔  เป็นชาย จาํนวน ๑๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๖  

ตารางที่ ๔.๒ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกระดบัชั้นเรียน  

 ระดับช้ันเรียน จํานวน ร้อยละ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี ๑  ๗๑ ๒๐.๕๘ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๗๑ ๒๐.๕๘ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๖๘ ๑๙.๗๑ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี  ๔ ๕๑ ๑๔.๗๘ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี  ๕ ๔๕ ๑๓.๐๔ 

 มธัยมศึกษาปีท่ี  ๖ ๓๙ ๑๑.๓๐ 

  รวม ๓๔๕ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยูร่ะดบัชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี ๑  

และ มธัยมศึกษาปีท่ี  ๒ จาํนวนเท่ากนั ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๘ รองลงมาไดแ้ก่ 

มธัยมศึกษาปีท่ี  ๓ จาํนวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๗๑  มธัยมศึกษาปีท่ี  ๔ จาํนวน ๕๑ คน      

คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๗๘ มธัยมศึกษาปีท่ี  ๕  จาํนวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔   และ 

มธัยมศึกษาปีท่ี  ๖ จาํนวน  ๓๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๓๐   ตามลาํดบั  

 

 



 ๗๒ 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาชีพผูป้กครอง  

 อาชีพผู้ปกครอง  จํานวน ร้อยละ 

 เจา้ของกิจการ  ๗๐ ๒๐.๒๙ 

 รับราชการ/พนกังานของรัฐ  ๑๕๕ ๔๔.๙๓ 

 พนกังานบริษทัเอกชน  ๘๙ ๒๕.๘๐ 

 อ่ืนๆ  ๓๑ ๘.๙๙ 

  รวม ๓๔๕ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบวา่ ผูป้กครองมีอาชีพ              

รับราชการ /พนกังานของรัฐ จาํนวน  ๑๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๙๓  รองลงมาไดแ้ก่ พนกังาน

บริษทัเอกชน  จาํนวน ๘๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘๐  เจา้ของกิจการ จาํนวน  ๗๐ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๒๐.๒๙ และอาชีพอ่ืนๆ  จาํนวน ๓๑   คิดเป็นร้อยละ ๘.๙๙  ตามลาํดบั 

๔.๒ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบั พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษา

โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ นนทบุรีโดยการหาค่าเฉลีย่ (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)   

เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย แบ่งเป็น ๕  ระดบั  (วฒันา สุนทรธยั , 

๒๕๔๗, หนา้ ๗๑)  ดงัน้ี  

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง มีมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก   

ค่าเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ค่าเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย    

ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

 

 

 



 ๗๓ 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี โดยภาพรวมทุกดา้น โดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)     

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม .Χ  S.D. 

๑. ดา้นความมีระเบียบวนิยั  ๓.๓๑ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๒. ดา้นความรับผดิชอบ ๓.๙๑ ๐.๖๑ มาก 

๓. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  ๓.๓๖ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๔. ดา้นความเสียสละ  ๓.๖๕ ๐.๖๗ มาก 

๕. ดา้นความกตญั�ูกตเวที  ๓.๓๘ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๖. ดา้นความขยนัหมัน่เพียร  ๓.๒๘ ๐.๘๘ ปานกลาง 

 รวมค่าเฉลีย่  ๓.๔๘ ๐.๖๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี โดยภาพรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ =๓.๔๘ )  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก ๒ ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง ๕ ดา้น โดย

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นความรับผดิชอบ (Χ =๓.๙๑ ) และ ดา้นความเสียสละ 

(Χ =๓.๖๕ )  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นความกตญั�ูกตเวที (Χ =

๓.๓๘ ) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต (Χ =๓.๓๖ ) ดา้นความมีระเบียบวนิยั (Χ =๓.๓๑ ) และดา้นความ

ขยนัหมัน่เพียร (Χ =๓.๒๘) ตามลาํดบั 

 

 

 

 



 ๗๔ 

ตารางที่ ๔.๕  แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความมีระเบียบวนิยั  โดยการหาค่าเฉล่ีย  

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)     

 ด้านความมีระเบียบวนัิย  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม      Χ  S.D. 

๑. ขออนุญาตก่อนออกนอกหอ้งเรียนหรือนอก

 โรงเรียนเสมอ 

 

๓.๔๕ 

 

๐.๙๗ 

 

ปานกลาง 

๒. เขา้คิวหรือเขา้แถวเวลาซ้ืออาหาร ฯลฯ ๓.๒๗ ๑.๐๕ ปานกลาง 

๓. ทิ้งเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ีทิ้งขยะเท่านั้น  ๓.๔๐ ๑.๐๖ ปานกลาง 

๔. ไม่ส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้นในขณะใชบ้ริการ

 หอ้งสมุด 

 

๓.๒๒ 

 

๑.๐๒ 

 

ปานกลาง 

๕. แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน  ๓.๒๗ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๖. เม่ือถึงเวลาเขา้แถวนกัเรียนจะพดูคุยกบัเพื่อน

 จนกวา่คุณครูจะมาควบคุม  

 

๓.๒๑ 

 

๑.๑๕ 

 

ปานกลาง 

๗. ตั้งใจเรียนตลอดเวลาไม่เล่นของเล่นหรือ

 ส่ิงของอยา่งอ่ืนเวลาเรียน  

 

๓.๓๘ 

 

๑.๑๔ 

 

ปานกลาง 

๘. แสดงกิริยาวาจาสุภาพต่อเพื่อนนกัเรียนและครู-

 อาจารยเ์สมอ 

 

๓.๓๒ 

 

๑.๑๒ 

 

ปานกลาง 

รวมค่าเฉล่ีย ๓.๓๑ ๐.๘๔ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความมีระเบียบวนิยั   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(Χ =๓.๓๑)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ขออนุญาตก่อนออกนอกหอ้งเรียนหรือนอกโรงเรียนเสมอ  

(Χ =๓.๔๕ ) ทิ้งเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ีทิ้งขยะเท่านั้น (Χ =๓.๔๐) ตั้งใจเรียนตลอดเวลา       

ไม่เล่นของเล่นหรือส่ิงของอยา่งอ่ืนเวลาเรียน (Χ =๓.๓๘) แสดงกิริยาวาจาสุภาพต่อเพื่อนนกัเรียน

และครู-อาจารยเ์สมอ (Χ =๓.๓๒) แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนอยูเ่สมอ (Χ =๓.๒๗) 

เขา้คิวหรือเขา้แถวเวลาซ้ืออาหารหรืออุปกรณ์การศึกษา   (Χ =๓.๒๗) ไม่ส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น

ในขณะใชบ้ริการหอ้งสมุด (Χ =๓.๒๒) และ เม่ือถึงเวลาเขา้แถวนกัเรียนจะพดูคุยกบัเพื่อนจนกวา่

คุณครูจะมาควบคุม (Χ =๓.๒๑) ตามลาํดบั 



 ๗๕ 

ตารางที่ ๔.๖  แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความรับผดิชอบ โดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)      

 ด้านความรับผดิชอบ  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม       Χ  S.D. 

๑. เขา้เรียนทุกวชิาถึงแมจ้ะไม่ชอบในรายวชิานั้นๆ  ๔.๒๖ ๐.๘๘ มาก 

๒. เม่ือทาํความผดินกัเรียนก็จะปิดเป็นความลบัเสมอ ๔.๑๓ ๐.๘๙ มาก 

๓.นกัเรียนจะมาโรงเรียนสายถา้วนันั้นเป็นเวรทาํ

 ความสะอาดหอ้งเรียน  

 

๓.๙๙ 

 

๐.๙๔ 

 

มาก 

๔. ส่งการบา้นหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารยก์าํหนด ๔.๒๒ ๐.๘๖ มาก 

๕. เม่ือคุณครูมาเขา้หอ้งสอนชา้กวา่ปกติ  จะให้

 หวัหนา้หอ้งไปตาม  

 

๓.๘๑ 

 

๐.๙๙ 

 

มาก 

๖. ตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จแมว้า่

 งานนั้นจะยากมากก็ตาม  

 

๓.๘๔ 

 

๑.๐๘ 

 

มาก 

๗. เม่ือไม่ไดท้าํการบา้นส่งคุณครู  จะบอกคุณครูวา่

 ทาํเสร็จแลว้แต่ลืมเอามาดว้ย  

 

๓.๔๘ 

 

๑.๐๘ 

 

ปานกลาง 

๘. หยบิยมืของจากผูอ่ื้นแลว้ส่งคืนตามเวลา   ๓.๕๓ ๑.๐๙ มาก 

รวมค่าเฉลีย่  ๓.๙๑ ๐.๖๑ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความรับผดิชอบ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ =

๓.๙๑ )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ๗ ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง ๑ ขอ้ 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  เขา้เรียนทุกวชิาถึงแมจ้ะไม่ชอบในรายวชิานั้นๆ   (Χ =

๔.๒๖) ส่งการบา้นหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารยก์าํหนด (Χ =๔.๒๒) เม่ือทาํความผดินกัเรียน     

ก็จะปิดเป็นความลบัเสมอ (Χ =๔.๑๓) นกัเรียนจะมาโรงเรียนสายถา้วนันั้นเป็นเวรทาํความสะอาด

หอ้งเรียน  (Χ =๓.๙๙) ตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จแมว้า่งานนั้นจะยากมากก็ตาม  (Χ =

๓.๘๔) เม่ือคุณครูมาเขา้หอ้งสอนชา้กวา่ปกติ  จะใหห้วัหนา้หอ้งไปตาม  (Χ =๓.๘๑) และหยบิยมื

ของจากผูอ่ื้นแลว้ส่งคืนตามเวลา ตามลาํดบั  (Χ =๓.๕๓) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คือ เม่ือไม่ไดท้าํการบา้นส่งคุณครู จะบอกคุณครูวา่ทาํเสร็จแลว้แต่ลืมเอามาดว้ย  (Χ =๓.๔๘)  



 ๗๖ 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยการหาค่าเฉล่ีย  

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)       

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม .Χ  S.D. 

๑. พดูโกหกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตวัเอง   ๓.๓๕ ๐.๙๙ ปานกลาง 

๒. ไม่หยบิฉวยของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  ๓.๑๗ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๓. คืนเงินใหพ้อ่คา้แม่คา้ท่ีทอนเงินเกิน  ๓.๖๐ ๑.๓๔ มาก 

๔. นาํส่ิงของมีค่าท่ีผูอ่ื้นลืมหรือทาํตกไวส่้งคุณครู 

 เพื่อตามหาเจา้ของ 

 

๓.๓๕ 

 

๑.๐๐ 

 

ปานกลาง 

๕. ยอมรับผดิทุกคร้ังเม่ือกระทาํความผดิจริง  ๓.๑๘ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๖. เม่ือเพื่อนทาํความผดิ  ก็จะช่วยเพื่อนปกปิดเป็นความลบั  ๓.๔๖ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๗. ลอกแบบฝึกหดัหรือการบา้นจากเพื่อนส่งครู   ๓.๔๖ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๘. ไม่กล่าวโทษเพื่อนหรือผูอ่ื้นเพื่อใหต้นพน้ผดิ  ๓.๓๒ ๑.๐๓ ปานกลาง 

 รวมค่าเฉลีย่  ๓.๓๖ ๐.๘๐ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(Χ =๓.๓๖)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ๑ ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง ๗ 

ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่   คืนเงินใหพ้อ่คา้แม่คา้ท่ีทอนเงินเกิน  (Χ =๓.๖๐) 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เม่ือเพื่อนทาํความผดิ  ก็จะช่วยเพื่อนปกปิดเป็น

ความลบั  (Χ =๓.๔๖) ลอกแบบฝึกหดัหรือการบา้นจากเพื่อนส่งครู  (Χ =๓.๔๖) นาํส่ิงของมีค่า       

ท่ีผูอ่ื้นลืมหรือทาํตกไวส่้งคุณครูเพื่อตามหาเจา้ของ (Χ =๓.๓๕) พดูโกหกเพื่อรักษาผลประโยชน์

ของตวัเอง  (Χ =๓.๓๕)  ไม่กล่าวโทษเพื่อนหรือผูอ่ื้นเพื่อใหต้นพน้ผดิ (Χ =๓.๓๒) ยอมรับผดิ    

ทุกคร้ังเม่ือกระทาํความผดิจริง (Χ =๓.๑๘) และ ไม่หยบิฉวยของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บอนุญาต (Χ =

๓.๑๗) ตามลาํดบั 



 ๗๗ 

ตารางที ่๔.๘ แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความเสียสละ โดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)       

ด้านความเสียสละ  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม     Χ  S.D. 

๑. ลุกใหเ้ด็ก  หญิงมีครรภแ์ละคนชรานัง่เสมอเม่ือข้ึน

 รถโดยสารประจาํทาง  

 

๔.๒๗ 

 

๐.๘๘ 

 

มาก 

๒. บริจาคส่ิงของใหก้บัผูป้ระสบภยัตามกาํลงัทรัพย์  ๔.๑๓ ๐.๘๙ มาก 

๓. ใหเ้งินแก่ขอทานตามกาํลงัเพราะเห็นเขา  

 ลาํบากมากกวา่  

 

๓.๙๙ 

 

๐.๙๔ 

 

มาก 

๔. ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่คิดถึงผลประโยชน์ท่ีตนเองไดรั้บ ๓.๔๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๕. แบ่งปันส่ิงของใหเ้พื่อนยมืดว้ยความเตม็ใจ  ๓.๓๑ ๑.๐๖ ปานกลาง 

๖. ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมใหม้ากท่ีสุด

 เม่ือมีโอกาส 

 

๓.๔๔ 

 

๑.๐๑ 

 

ปานกลาง 

๗. แสดงความมีนํ้าใจต่อผูอ่ื้นท่ีตอ้งการ  

 ความช่วยเหลือ  ๓.๓๐ ๑.๐๕ ปานกลาง 

๘. เม่ือมีโอกาสจะไปบริจาคโลหิตเสมอ  ๓.๒๘ ๑.๐๐ ปานกลาง 

รวมค่าเฉลีย่  ๓.๖๕ ๐.๖๗ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความเสียสละ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ =

๓.๖๕)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ๓ ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง๕ ขอ้ 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ลุกใหเ้ด็ก  หญิงมีครรภแ์ละคนชรานัง่เสมอเม่ือข้ึนรถ

โดยสารประจาํทาง (Χ =๔.๒๗)  บริจาคส่ิงของใหก้บัผูป้ระสบภยัตามกาํลงัทรัพย ์ (Χ =๔.๑๓)  

และ ใหเ้งินแก่ขอทานตามกาํลงัเพราะเห็นเขาลาํบากมากกวา่ (Χ =๓.๙๙)  ตามลาํดบั ส่วนขอ้          

ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่คิดถึงผลประโยชน์ท่ีตนเองไดรั้บ 

(Χ =๓.๔๗) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมใหม้ากท่ีสุดเม่ือมีโอกาส (Χ =๓.๔๔) แบ่งปัน

ส่ิงของใหเ้พื่อนยมืดว้ยความเตม็ใจ (Χ =๓.๓๑ ) แสดงความมีนํ้าใจต่อผูอ่ื้นท่ีตอ้งการความ

ช่วยเหลือ (Χ =๓.๓๐) และเม่ือมีโอกาสจะไปบริจาคโลหิตเสมอ (Χ =๓.๒๘) ตามลาํดบั 



 ๗๘ 

ตารางที ่๔.๙ แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความกตญั�ูกตเวที โดยการหาค่าเฉล่ีย  

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)       

ด้านความกตัญ�ูกตเวที  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม     Χ  S.D. 

๑. ดูแลพอ่แม่ผูป้กครองเม่ือท่านเจบ็ป่วย  ๓.๔๖ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๒. ปฏิบติัต่อผูมี้พระคุณดว้ยความจริงใจและ  

 ไม่มีลบัลมคมใน  

 

๓.๒๔ 

 

๑.๐๔ 

 

ปานกลาง 

๓. เช่ือฟังคาํสอนของพอ่แม่และคุณครูอยา่งเคร่งครัด  ๓.๔๐ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๔. เม่ือเห็นคุณครูถือของมาก  นกัเรียนจะทาํเฉย  

 และรีบเดินหนีเสมอ  

 

๓.๔๕ 

 

๑.๐๔ 

 

ปานกลาง 

๕. เม่ือกลบัจากโรงเรียนแลว้จะช่วยผูป้กครอง 

 ทาํงานบา้นเสมอ 

 

๓.๔๒ 

 

๑.๐๕ 

 

ปานกลาง 

๖. นกัเรียนไม่ทาํตนใหเ้ป็นท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง  

 แก่โรงเรียน 

 

๓.๔๑ 

 

๑.๐๒ 

 

ปานกลาง 

๗. ตกับาตร ทาํบุญ เขา้วดัฟังธรรมอยูเ่สมอ  ๓.๔๔ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๘. เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัไหวค้รู  วนัพอ่ และ 

 วนัแม่แห่งชาติทุกคร้ัง  

 

๓.๒๖ 

 

๑.๐๓ 

 

ปานกลาง 

รวมค่าเฉลีย่  ๓.๓๘ ๐.๙๕ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความกตญั�ูกตเวที โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(Χ =๓.๓๘ )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุดเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดูแลพอ่แม่ผูป้กครองเม่ือท่านเจบ็ป่วย  (Χ =๓.๔๖)  เม่ือ

เห็นคุณครูถือของมาก  นกัเรียนจะทาํเฉยและรีบเดินหนีเสมอ (Χ =๓.๔๕) ตกับาตร ทาํบุญ เขา้วดั

ฟังธรรมอยูเ่สมอ (Χ =๓.๔๔) เม่ือกลบัจากโรงเรียนแลว้จะช่วยผูป้กครองทาํงานบา้นเสมอ (Χ =

๓.๔๒) นกัเรียนไม่ทาํตนใหเ้ป็นท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงแก่โรงเรียน (Χ =๓.๔๑) เช่ือฟังคาํสอนของพอ่

แม่และคุณครูอยา่งเคร่งครัด (Χ =๓.๔๐) เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัไหวค้รู  วนัพอ่ และวนัแม่แห่งชาติ

ทุกคร้ัง (Χ =๓.๒๖) ปฏิบติัต่อผูมี้พระคุณดว้ยความจริงใจและไม่มีลบัลมคมใน (Χ =๓.๒๔)  



 ๗๙ 

ตารางที ่๔.๑๐ แสดงการวเิคราะห์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความขยนัหมัน่เพียร โดยการหาค่าเฉล่ีย  

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)       

ด้านความขยนัหมั่นเพยีร  
n=๓๔๕ ระดับทีข่อง

พฤติกรรม     Χ  S.D. 

๑. คน้ควา้หาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ อยูเ่สมอ  ๓.๔๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๒. มาโรงเรียนโดยสมํ่าเสมอไม่ขาดเรียน  ๓.๓๗ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๓. หมัน่ทบทวนบทเรียนและทาํการบา้นทุกวนั  ๓.๒๒ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๔. อ่านหนงัสือและทดลองทาํแบบฝึกหดัล่วงหนา้เสมอ ๓.๑๖ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๕. เม่ือไม่เขา้ใจในการเรียนจะพยายามศึกษาหาความรู้

 เพิ่มเติมหรือสอบถามครูผูส้อนทนัที  

 

๓.๒๑ 

 

๑.๑๐ 

 

ปานกลาง 

๖. เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเสมอ  ๓.๔๑ ๑.๑๒ ปานกลาง 

๗. ช่วยแนะนาํและถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เพื่อน  

 ท่ียงัไม่เขา้ใจดว้ยความเตม็ใจ  

 

๓.๒๘ 

 

๑.๑๗ 

 

ปานกลาง 

๘. งานท่ีครูมอบหมายใหท้าํถา้มากหรือยากเกินไปก็

 จะไม่ทาํหรือถา้ทาํก็เลือกทาํเฉพาะตอนท่ีง่ายๆ เท่านั้น ๓.๒๐ ๑.๐๙ ปานกลาง 

รวมค่าเฉลีย่  ๓.๒๘ ๐.๘๘ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ดา้นความขยนัหมัน่เพียร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(Χ =๓.๒๘ )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุดเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ คน้ควา้หาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น  หอ้งสมุด 

อินเตอร์เน็ต อยูเ่สมอ (Χ =๓.๔๒) เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเสมอไม่วา่จะจดัในโรงเรียน     

หรือนอกโรงเรียน (Χ =๓.๔๑)มาโรงเรียนโดยสมํ่าเสมอไม่ขาดเรียนหากไม่ใช่เหตุสุดวสิัยจริงๆ   

(Χ =๓.๓๗) ช่วยแนะนาํและถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจดว้ยความเตม็ใจ (Χ =๓.๒๘) 

หมัน่ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแต่ละวนัและทาํการบา้นทุกวนั (Χ =๓.๒๒) เม่ือไม่เขา้ใจในการ

เรียนจะพยายามศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือสอบถามครูผูส้อนทนัที (Χ =๓.๒๑ ) งานท่ีครู

มอบหมายใหท้าํถา้มากหรือยากเกินไปก็จะไม่ทาํหรือถา้ทาํก็เลือกทาํเฉพาะตอนท่ีง่ายๆ เท่านั้น 

(Χ =๓.๒๐)  อ่านหนงัสือและทดลองทาํแบบฝึกหดัล่วงหนา้เสมอ (Χ =๓.๑๖)     



 ๘๐ 

๔.๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบ พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ นนทบุรีจาํแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าท ี(t-test)  

ตารางที ่๔.๑๑ แสดงผลการเปรียบเทียบ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (t-test)  

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  
ชาย หญงิ 

t p 
 S.D.  S.D. 

๑. ดา้นความมีระเบียบวนิยั  ๓.๒๙ ๐.๘๔ ๓.๓๓ ๐.๘๔ -๐.๕๑ ๐.๖๑ 

๒. ดา้นความรับผดิชอบ  ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๓.๙๓ ๐.๕๙ -๐.๙๔ ๐.๓๕ 

๓. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  ๓.๒๘ ๐.๗๖ ๓.๔๒ ๐.๘๒ -๑.๖๐ ๐.๑๑ 

๔. ดา้นความเสียสละ  ๓.๖๑ ๐.๖๘ ๓.๖๗ ๐.๖๕ -๐.๘๓ ๐.๔๑ 

๕. ดา้นความกตญั�ูกตเวที  ๓.๓๘ ๐.๙๒ ๓.๓๙ ๐.๙๗ -๐.๑๕ ๐.๘๘ 

๖. ดา้นความขยนัหมัน่เพียร  ๓.๒๓ ๐.๘๖ ๓.๓๒ ๐.๘๙ -๐.๙๘ ๐.๓๓ 

รวมค่าเฉลีย่  ๓.๔๔ ๐.๖๓ ๓.๕๑ ๐.๖๓ -๑.๐๒ ๐.๓๑ 

จากตารางท่ี ๔. ๑๑ ผลการเปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรีย น

มธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรีจาํแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที    

(t-test)  จาํแนก ตามเพศชายและเพศหญิง โดยภาพรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .๐๕ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวเ้ม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่แตกต่างกนั      

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๑ 

๔.๔ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบ พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียน

เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี จาํแนกตามระดบัช้ันเรียน  และอาชีพผู้ปกครอง โดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  

ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

มธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตามระดบัชั้น

เรียน  โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 

Variance: ANOVA)  

    SS df MS F Sig. 

๑. ดา้นความมีระเบียบวนิยั  ระหวา่งกลุ่ม ๒.๓๕ ๕ ๐.๔๗ ๐.๖๖ ๐.๖๕ 

 ภายในกลุ่ม ๒๔๑.๒๘ ๓๓๙ ๐.๗๑   

 รวม ๒๔๓.๖๓ ๓๔๔    

๒. ดา้นความรับผดิชอบ  ระหวา่งกลุ่ม ๑๑.๒๘ ๕ ๒.๒๖ ๖.๕๖ ๐.๐๐* 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๖.๖๐ ๓๓๙ ๐.๓๔   

 รวม ๑๒๗.๘๘ ๓๔๔    

๓. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๖ ๕ ๐.๔๓ ๐.๖๗ ๐.๖๔ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๗.๒๑ ๓๓๙ ๐.๖๔   

 รวม ๒๑๙.๓๗ ๓๔๔    

๔. ดา้นความเสียสละ  ระหวา่งกลุ่ม ๔.๓๒ ๕ ๐.๘๖ ๑.๙๘ ๐.๐๘ 

 ภายในกลุ่ม ๑๔๗.๙๒ ๓๓๙ ๐.๔๔   

 รวม ๑๕๒.๒๔ ๓๔๔    

๕. ดา้นความกตญั�ูกตเวที  ระหวา่งกลุ่ม ๔.๐๙ ๕ ๐.๘๒ ๐.๙๑ ๐.๔๗ 

 ภายในกลุ่ม ๓๐๓.๓๕ ๓๓๙ ๐.๘๙   

 รวม ๓๐๗.๔๔ ๓๔๔    

 

 

 

 



 ๘๒ 

ตารางที ่๔. ๑๒  (ต่อ)  

๖. ดา้นความขยนัหมัน่เพียร  ระหวา่งกลุ่ม ๑.๗๑ ๕ ๐.๓๔ ๐.๔๔ ๐.๘๒ 

 ภายในกลุ่ม ๒๖๒.๔๘ ๓๓๙ ๐.๗๗   

 รวม ๒๖๔.๑๙ ๓๔๔    

 รวมค่าเฉล่ีย  ระหวา่งกลุ่ม ๑.๒๘ ๕ ๐.๒๖ ๐.๖๕ ๐.๖๖ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๔.๖๔ ๓๓๙ ๐.๔๐   

 รวม ๑๓๕.๙๒ ๓๔๔    

*นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

จากตารางท่ี ๔. ๑๒ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน โดย

ภาพรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่  ดา้นความรับผดิชอบ  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

มธัยมศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน 

ระดบัชั้นเรียน  
มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๑ 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๒ 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๓ 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๔ 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๕ 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๖ 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๑ 

- .๗๑ .๖๒ .๒๙ .๗๘ .๐๐* 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๒ 

.๗๑ - .๙๐ 

 

.๔๗ .๙๖ .๐๐* 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๓ 

.๖๒ .๙๐ - .๕๕ .๘๗ .๐๐* 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๔ 

.๒๙ .๔๗ .๕๕ - .๔๘  .๐๐* 

 

 

 



 ๘๓ 

ตารางที่ ๔.๑๓ (ต่อ) 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๕ 

.๗๘ .๙๖ .๘๗ .๔๘ - .๐๐* 

มธัยม 

ศึกษาปีท่ี ๖ 

.๐๐* .๐๐* .๐๐* .๐๐* .๐๐ * - 

*นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตามระดบัชั้นเรียน 

พบวา่ แตกต่างกนัดงัน้ี   

นกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖  มี พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่าง

กบันกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๕  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

มธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตาม อาชีพของ

ผูป้กครอง   โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 

Variance: ANOVA) 

   SS df MS F Sig. 

๑. ดา้นความมีระเบียบวนิยั  ระหวา่งกลุ่ม ๐.๙๑ ๓ ๐.๓๐ ๐.๔๓ ๐.๗๓ 

 ภายในกลุ่ม ๒๔๒.๗๒ ๓๔๑ ๐.๗๑   

 รวม ๒๔๓.๖๓ ๓๔๔    

๒. ดา้นความรับผดิชอบ  ระหวา่งกลุ่ม ๓.๓๕ ๓ ๑.๑๒ ๓.๐๖ ๐.๐๓* 

 ภายในกลุ่ม ๑๒๔.๕๓ ๓๔๑ ๐.๓๗   

 รวม ๑๒๗.๘๘ ๓๔๔    

๓. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระหวา่งกลุ่ม ๑.๑๗ ๓ ๐.๓๙ ๐.๖๑ ๐.๖๑ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๘.๒๑ ๓๔๑ ๐.๖๔   

 รวม ๒๑๙.๓๗ ๓๔๔    

๔. ดา้นความเสียสละ  ระหวา่งกลุ่ม ๑.๑๓ ๓ ๐.๓๘ ๐.๘๕ ๐.๔๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๑.๑๒ ๓๔๑ ๐.๔๔   

 รวม ๑๕๒.๒๔ ๓๔๔    



 ๘๔ 

ตารางที่ ๔.๑๔ (ต่อ) 

๕. ดา้นความกตญั�ูกตเวที  ระหวา่งกลุ่ม ๑.๐๐ ๓ ๐.๓๓ ๐.๓๗ ๐.๗๗ 

 ภายในกลุ่ม ๓๐๖.๔๔ ๓๔๑ ๐.๙๐   

 รวม ๓๐๗.๔๔ ๓๔๔    

๖. ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ระหวา่งกลุ่ม ๒.๙๒ ๓ ๐.๙๗ ๑.๒๗ ๐.๒๘ 

 ภายในกลุ่ม ๒๖๑.๒๘ ๓๔๑ ๐.๗๗   

 รวม ๒๖๔.๑๙ ๓๔๔    

 รวมค่าเฉล่ีย  ระหวา่งกลุ่ม ๐.๗๐ ๓ ๐.๒๓ ๐.๕๙ ๐.๖๒ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๕.๒๓ ๓๔๑ ๐.๔๐   

 รวม ๑๓๕.๙๒ ๓๔๔    

*นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

จากตารางท่ี ๔.๑๔  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตาม อาชีพของ

ผูป้กครอง  โดยภาพรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ซ่ึงไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่  ดา้นความรับผดิชอบ  แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

ตารางที ่๔.๑๕ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

มธัยมศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี จาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง 

อาชีพของ

ผู้ปกครอง  
เจา้ของกิจการ 

รับราชการ/  

พนกังานของรัฐ  

พนกังาน

บริษทัเอกชน 
อ่ืนๆ 

เจา้ของกิจการ  - .๐๑* .๑๗ .๐๖ 

รับราชการ/  

พนกังานของรัฐ  
.๐๑* - .๒๑ .๕๗ 

พนกังาน

บริษทัเอกชน 
.๑๗ .๒๑ - .๓๒ 

อ่ืนๆ .๙๕ .๐๖ .๓๒ - 

*นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  



 ๘๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนกัเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  จาํแนกตาม อาชีพ

ผูป้กครอง พบวา่ แตกต่างกนัดงัน้ี   

นกัเรียนท่ีผูป้กครองมีอาชีพเจา้ของกิจการมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่างกบันกัเรียน

ท่ีผูป้กครองมีอาชีพเป็นขา้ราชการ/พนกังานของรัฐอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

ส่วนปัญหา อุปสรรคนั้น ทางโรงเรียนก็ดาํเนินการตามขั้นตอน ดาํเนินการตามแผนงาน 

และวางระบบ อาจจะมีปัญหาเร่ืองระบบการทาํงานบา้ง อาจจะมีความแตกต่างกนั แต่ไม่เคยแตกแยก

ในการทาํงาน เพราะทางผูบ้ริหารจะนาํปัญหา อุปสรรคจากการทาํงาน นาํเขา้ท่ีประชุม เพื่อหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดว้ย เพราะหลกัการทาํงานนั้น ทุกคนจะตอ้งมีส่วนร่วม โปรงใส ตรวจสอบได ้  

การพฒันานั้น ทางโรงเรียนจะเร่ิมวางแผนพฒันาบุคลากรทางการศึกษาก่อน  เช่น  ส่งไป

อบรม และใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ  เพื่อเพิ่มศกัยภาพใหก้บัทรัพยากรมนุษยใ์หพ้ร้อมทั้ง

ร่างกาย และจิตใจ  และพฒันาดา้นอุปกรณ์การศึกษา เทคโนโลยแีละอาคารสถานท่ี ปรับภูมิทศัน์      

ในโรงเรียน ใหเ้ป็นแหล่งการเรียนท่ีทนัสมยั  ช่วยเหลือสังคม ใจใฝ่คุณธรรม ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง   

และดาํรงตนอยูใ่นสังคมท่ีมีความสุข 

ขอ้เสนอแนะทั้ง ๖ ดา้นนั้น นกัเรียนไดเ้สนอแนะแนวทางในการปรับพฤติกรรม

นกัเรียนมธัยมศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จงัหวดันนทบุรีไดเ้สนอแนะแต่ละขอ้

ดงัน้ี 

 ๑. ดา้นความมีระเบียบวนิยั พบวา่นกัเรียนอยากใหป้รับปรุงระเบียบการเขา้แถว 

เวลาซ้ืออาหารและอุปกรณ์ การแต่งกายควรเนน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของโรงเรียนตลอดถึงการ

ตั้งใจเรียนและการแสดงกริยาสุภาพต่อครูและเพื่อนนกัเรียนเสมอ  

 ๒. ดา้นความรับผดิชอบ พบวา่นกัเรียนมีความรับผดิชอบสูงต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย อยากใหคุ้ณครูเขา้ใจนกัเรียน  

 ๓. ดา้นความส่ือสัตย ์พบวา่นกัเรียนอยากใหทุ้กคนยอมรับผดิเม่ือตนเองทาํผดิและ

ควรพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี  

 ๔. ดา้นความเสียสละ พบวา่นกัเรียนอยากใหรู้้จกัแบ่งปันส่ิงของของตนเพื่อ

ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน และมีนํ้าใจต่อผูอ่ื้น  

 ๕. ดา้นความกตญั�ูกตเวที พบวา่นกัเรียนควรมีจิตสาํนึกต่อผูมี้พระคุณ เช่น บิดา

มารดา ครูอาจารย ์และตระหนกัถึงคุณค่าวนัสาํคญัของชาติและศาสนา  

 ๖. ดา้นความขยนัหมัน่เพียร พบวา่นกัเรียนขาดความขยนัหมัน่เพียรอยา่ง

สมํ่าเสมอ ควรตระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ีคุณครูมอบหมายใหต้รงต่อเวลาและไม่ขาดเรียน  



 ๘๖ 

นอกจากนั้นพบวา่โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นความมีระเบียบวนิยั ส่งเสริม

ดา้นความกตญั�ู เพื่อเป็นแรงกระตุน้ใหน้กัเรียนมีจิตสาํนึกต่อหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ และ

นิมนตพ์ระสงฆใ์หก้ารอบรมเพื่อใหเ้กิดความสาํนึกต่อหนา้ท่ีของตนใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ีของตนเอง ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานของความส่ือสัตยสุ์จริต และนาํไปสู่ความเสียสละประโยชน์

ส่วนตน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ส่วนรวม แสดงออกซ่ึงความกตญั�ู และมีความขยนัหมัน่เพียร  เพื่อ

ความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ 

 


